
MESSAGGIO DAL SERVIZIO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO  

Il Servizio Formazione e Aggiornamento ha stipulato con “Cambridge Centre of English” un 
contratto per la realizzazione di corsi di lingua inglese aperti ai dipendenti aziendali. Allo scopo di 
definire il livello di conoscenza di tutti i dipendenti interessati a seguire il corso, vi invitiamo a 
svolgere il test di valutazione entro il 16 aprile 2011.  

Sulla base dei riscontri che verranno forniti dalla Scuola e da una valutazione globale dei livelli 
accertati, la Formazione metterà in campo un primo corso di lingua inglese, che farà parte della 
programmazione aziendale e sarà accreditato ai fini ECM. 

Il percorso formativo sarà aperto a max 15 dipendenti, avrà la durata di 40 ore da svolgersi con 
frequenza settimanale, per 20 settimane.  

Al corso potranno iscriversi, seguendo le procedure aziendali (vedi TOM), coloro che avranno 
conseguito alla fine del test il punteggio indicato nella scheda del corso che sarà pubblicata su TOM, 
a partire dal 22 aprile 2011, e comunque fino a concorrenza di tutti i posti disponibili (15). 

Di seguito le indicazioni per svolgere il test online: 

- Collegarsi al sito www.cambridgecentre.com 

- Nella Home Page, cliccare sul campo registrati gratuitamente posto sotto la scritta 
BENVENUTO! 

- Accettare le condizioni poste sotto il testo INFORMAZIONI SULL’ISCRIZIONE E 
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO e cliccare su avanti 

- Inserire indirizzo e mail, password (2 volte) e il Codice Cliente 1CQB 

- Inserire le parole indicate nell’apposito campo captcha 

- Procedere all’inserimento dei dati personali e accettare il trattamento dati, allo scopo di creare 
l’account 

- Una volta creato l’account, procedere allo svolgimento del test, cliccando sul campo test online, 
posto al di sotto della scritta BENVENUTO! e di seguito cliccare SVOLGI ORA IL TEST DI 
VALUTAZIONE  

NB. Terminato il test ricordarsi di salvare il risultato ottenuto. 

 


